
अिज�त छुटृट� क� अज� के �लए फाम� 

Form of application for Earned Leave  
(अनुपूरक �नयम 216 दे�खए / See Supplementary Rule-216) 

�ट� � णी - मद सं 1 से 12 �� यके �ाथ� को भरना चा�हए, चाह� वह राजप��त हो या अराजप��त | 

Item 1 to 12 must be filled in by all applicants whether Gazetted or non Gazetted 
 

1. �ाथ� का नाम/Name of Applicant : 

2. कम�चार� कोड / Employee Code : 

3. लाग ूहोने वाल� छुटृट� �नयमावल� 

Leave Rule applicable 

:  
   

4. पद / Post Held  

 

: 

5. �वभाग, काया�लय और अनभुाग  

Deptt, Office & Section 
 

: 

6. वेतन व लेवल / Pay & Level  : 

7. वत�मान पद पर �मलने वाला मकान �कराया भ� ता, 

सवार� भ� ता या अ� य ��तपरूक भ� ता   House Rent 

allowance, conveyance  allowance or other 
compensatory allowance  drawn in the present post 

: 

8. मांगी गई छुटृट� क� �क� म, अव�ध और उसके श�ु 

होने क� तार�ख/Nature and period of leave applied 

for and date from which required  

: 
 
 

9. र�ववार और छुटृट� के �दन य�द कोई हो, िज� हे 

छुटृट� से पहले या बाद म� जोडना चाहते ह� ।  

Sundays and Holidays if any proposed to be 
prefixed/ suffixed to leave. 
 

: 

10. छुटृट� का कारण Reason for Leave 

 

: 

11. �पछल� छुटृट� से लौटने क� तार�ख और उस छुटृट� क� 

�क� म और अव�ध Date of return from last leave 

and the nature & period of that leave 

: 

12. छुटृट� के समय पता  

Address during Leave Period 
 

: 

13. मेरा �वचार आगामी छुटृट� म�................ के खंड वष� 

के �लए छुटृट� या�ा क� �रयायत लेने का           

है¡/नह�ं है।/I propose/ do not propose to avail myself 

of leave travel concession in the block 
years................... during the ensuing leave. 

: 

 
14. 

 

म� वचन देता हँू �क औसत वेतन छुटृट� / प�रव�त �त छुटृट� क� अव�ध म� �लए गए छुटृट� वेतन और 

आधे औसत वेतन क� छुटट� स े �मलने वाल ेवेतन के अंतर क� उस रकम को वा�पस कर दूंगा जो 

छुटृट� क� समाि� त पर अथवा उसके दौरान मेर� सेवा�नव�ृ त होने क� ि� थ�त म� मलू �नयम 81 (ख) (ii) 

/ संशो�धत छुटट� �नयमावल� 1933 के �नयम (ख) (ii) (ग) (ii) के लाग ून होने पर अनमु� य न होगी ।     

I undertake to refund the difference between the leave salary drawn during leave on average pay/ 
commuted leave and that admissible during leave on half average pay/ half pay leave, which would not 
have been admissible had the provisio to F.R 81 (b) (ii) /rule 11 (c) (iii) of the Revised Leave Rules, 1933 
not been applied in the event of my retirement from service at the end of during the currency of the 
leave. 
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15. म� वचन देता हँू �क मेरे � व�े छा से सेवा�नव�ृ त होने या सेवा से � यागप� देन ेतक य�द म� कम स े

कम आधे वेतन क� उतनी छु�ट� अिज�त न कर सका, िजतनी अ��म छु�ट� म�ने ल� है तो अ��म 

छु�ट� के दौरान,जो मलू �नयम 81 (ग) संशो�धत छु�ट� �नयमावल�, 1933 के �नमय 11 (घ) के 

लाग ून �कए जाने पर मझुे न �मल पाती तो �ा� त �कए गए छु�ट� के वेतन को वा�पस कर दूंगा । 

I undertake to refund the leave salary drawn during leave not due which would not have been 
admissible and F. R.81(c) /Rule 11 (d) of Revised Leave Rules, 1933 not been applied, in the event of 
my voluntary retirement or resignation from service at any time or until I earn half pay leave not less 
than the amount of leave not due availed of by me. 

 

तार�ख/Date :  

 

�ाथ� के ह� ता�र 

Signature of the Applicant 
 

16. �नयं�ण अ�धकार� क� �ट� पणी और या �सफा�रश                           : 

Remarks and /or Recommendation of the Controlling Officer. 

 

तार�ख/Date :   

ह� ता�र/Signature :  

पदनाम/Designation :  

 
 

छु�ट� क� अनुम� यता के बारे म� �माणप�  

Certificate Regarding Admissibility of Leave 

(राजप��त अ�धका�रय� के संबंध म� महालेखाकार �वारा) 

(By Account General in the case of Gazetted Officers) 
 

         �मा�णत �कया जाता है �क . . . . . . . . . . .से . . . . . . . . . . . .  तक  . . . . . . . �दन . . . . . .. .   �नयमावल� के 

�नयम . . . . . . . . . . के अधीन (छु�ट� क� �क� म) अनमु� य है ।    

        Certified that . . . . . . . . . . . .( Nature of Leave) for. . .. . . . . . . . . . from. . . . . . . . . . . to . . . . . . . . . . . . . .   

is admissible under Rule . . . . . . . . . . . . . . . . of the Rules. 

तार�ख Date : 

       ह� ता�र / Signature :  

      पदनाम / Designation : 

 

17.  � वीकृ�त देने वाले अ�धकार� का आदेश  : 

    Orders of the Sanctioning Authority 
 
 
 

 

तार�ख / Date:  ह� ता�र / Signature : 

पदनाम / Designation :  
 

य�द �ाथ� को कोई ��तपूरक भ� ता �मलता हो तो मंजूर� देने वाले अ�धकार� को यह �लखना चा�हए �क छु�ट� पूर� होने पर 

�ाथ� के उसी पद पर या �कसी ऐसे पद पर लौटने क� आशा है या नह� जहॉ ं इसी �कार का भ� ता �मलता हो/If the 

applicant is drawing any compensatory allowance, the sanctioning authority should state whether on the expiry of leave 
he is likely to return to the same post or to another post carrying a similar allowance. 
 
 
 
 


